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Kundennummer: 2009-1059

KURSNUMMER:                            C45

Organisation: 
Berufsbegleitende Weiterbildung

Umfang:  
220 Unterrichtseinheiten

Unterrichtszeiten: 
08:30 - 16:00 Uhr

Beginn / Ende: 
17.10.2024 – 17.10.2025

Bewerbung / Anmeldung bis: 
04.10.2024 

Ort: 
Markt 12 
17235 Neustrelitz

TN-Anzahl:  
12

TN-Gebühr: 
2.002,00 Euro 
(Förderung über AA möglich)

Kursleitung:   
Franziska Holldorf 

Zertifikat: 
„Qualifizierung zur Leitungskraft in 
Kindertageseinrichtungen“ gemäß § 15 
Abs. 1  KiföG M-V (ISBW gGmbH)

Information / Anmeldung: 
Kerstin Peters 
Tel.: 03981 205242 
E-Mail: kerstin.peters@isbw.de

Kurzbeschreibung 

Nach § 15 Abs. 1 KiföG M-V sind Kindertageseinrichtungen nur von pädagogischen 
Fachkräften zu leiten, die über eine ausreichende Berufserfahrung und eine 
besondere Qualifikation für Leitungstätigkeiten verfügen.  

Kindertageseinrichtungen sind Bildungseinrichtungen. Daher benötigen diese ein 
Management, das Kinder, Fachkräfte und Eltern gleichermaßen in den Mittelpunkt 
stellt. Kita-Leitungen haben die zentrale Aufgabe, den Bildungs-, Erziehungs-  und 
Betreuungsauftrag für die ihnen anvertrauten Kinder sicherzustellen. Sie tragen 
deshalb eine hohe und umfassende Verantwortung für die Gestaltung des 
pädagogischen und strukturellen Alltags in der Einrichtung. 

In dieser berufsbegleitenden Weiterbildung erwerben Sie dafür das notwendige 
theoretische und zugleich praxisorientierte Handwerkszeug. Sie bereiten sich 
anhand von Fallsituationen auf die vielfältigen organisatorischen, betriebswirt-
schaftlichen und verwaltungstechnischen Aufgaben einer Einrichtungsleitung vor. 
  
Neu in die Weiterbildung aufgenommen haben wir aktuelle Themen, wie z. B. agile 
Methoden oder Künstliche Intelligenz im KITA-Alltag, aber auch Aspekte des Ar-
beitsschutzes und der -sicherheit in Kindertageseinrichtungen. Darüber hinaus hat 
jede Teilnehmerin bzw. jeder Teilnehmer die Möglichkeit, das eigene Führungs-
verhalten im Rahmen eines individuellen Einzelcoachings zu besprechen.  

Inhaltliche Schwerpunkte  

• Lernmethoden für den Praxisalltag  
• Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag unter Leitungsperspektive 
• Betriebswirtschaftliche Führung einer KITA 

• Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit in der KITA 
• Mitarbeiter*innen führen 
• Selbstmanagement 
• Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 
• Organisationen entwickeln 
• Prozessbegleitendes Coaching 

• Abschlusskolloquium  

Mit Vorträgen, Einzel- und Gruppenarbeiten etc. stellen die Teilnehmer*innen in 
den einzelnen Modulen ihre Lernerfolge unter Beweis. Im Abschlusskolloquium 
präsentieren sie die Ergebnisse ihrer Hausarbeit, reflektieren ihren individuellen 
Lernprozess und stellen sich ergänzenden Fachfragen.

Leitungskraft in Kindertageseinrichtungen 
gemäß § 15 KiföG M-V
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