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Kundennummer: 2009-1059

KURSNUMMER: C97

Organisation:
Erstausbildung / Umschulung

Umfang: 
2.268 Stunden Theoretischer Unterricht
2.280 Stunden Praktische Ausbildung

Unterrichtszeiten:
Montag: 09:45 – 15:30 Uhr
Dienstag bis 
Donnerstag:            08:00 – 15:30 Uhr
Freitag:                     08:00 – 13:00 Uhr

Beginn / Ende:
01.09.2023 – 31.08.2026

Bewerbung / Anmeldung bis:
31.07.2023 

Maßnahmen-Ort:
Markt 12
17235 Neustrelitz

TN-Anzahl: 
mindestens 12

Hinweis auf Förderung für AG:
Förderung der Agentur für Arbeit oder 
durch Jobcenter nach Maßnahmen-
zerti fizierung möglich

Erstauszubildende erhalten ein 
Ausbildungsentgelt und zahlen ein
monatliches Schulgeld von 160,00 €.

Maßnahmenziel:
Staatlich anerkannte*r Erzieher*in für 
0- bis 10-Jährige

Information / Anmeldung:
Kathleen Wirth
Fachbereichsleiterin Berufliche 
Aus- und Weiterbildung
Tel.: 0395 5584040
E-Mail: kathleen.wirth@isbw.de

Was für eine Chance!

Einige von Ihnen denken vielleicht schon lange darüber nach, wie Sie den Ab-
schluss einer pädagogischen Fachkraft für die Bereiche Krippe, KITA und Hort
erlangen können, ohne für die Ausbildung Schulgeld zahlen zu müssen. Und jetzt
gibt es tatsächlich eine Möglichkeit, Ihren Wunschberuf zu erlernen: Hierfür sind
Sie bei einem KITA-Träger für die Dauer der Ausbildung im Umfang von 3 Jahren
angestellt. Ihr Arbeitgeber zahlt Ihnen während der Ausbildung auch eine Aus-
bildungsvergütung. Ihre schulische Ausbildung absolvieren Sie praxisintegriert
an der Höheren Berufsfachschuleam ISBW.

Themengebiete:
 Fachrichtungsübergreifender Lernbereich (Deutsch, Englisch, Mathematik,

Sozialkunde, Philosophie)
 Fachrichtungsbezogener Lernbereich (Berufliche Identität und professionelle

Grundlagen, Grundlagen von Erziehungs-, Entwicklungs- und Bildungs-
prozessen, Grundlagen von Beziehungen und Gruppenprozessen, Grund-
lagen des Spiels, Grundlagen von gesundheitsfördernden Tagesabläufen,
Institutionelle und gesellschaftliche Rahmenbedingungen, Gestaltung von
Entwicklungs-, Erziehungs- und Bildungsprozessen in den Bildungsbereichen

Zugangsvoraussetzungen:
 Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss
 Ausbildungsvertrag mit einem Träger einer Kindertageseinrichtung
 Sprachniveau B2 bei Bewerber*innen nichtdeutscher Herkunftssprache

Organisatorische Hinweise:
Bewerbungsfrist ist der 31.07. - später eingereichte Bewerbungen können in
Ausnahmefällen berücksichtigt werden.

Bitte fordern Sie zunächst unseren Aufnahmeantrag an und reichen Sie diesen
ausgefüllt mit folgenden Unterlagen bei uns ein:

- Bewerbungsschreiben
- tabellarischer Lebenslauf mit aktuellem Lichtbild
- beglaubigte Zeugniskopie (Realschulabschluss bzw. Halbjahreszeugnis

der 10. Klasse) bzw. Abitur/Berufsabschluss
- ärztliche Bescheinigung

(Achtung: bei Minderjährigen gemäß § 32ff. Jugendarbeitsschutz-
gesetz, nicht älter als 3 Monate)

- erweitertes polizeiliches Führungszeugnis
(Antrag im Sekretariat unserer Berufsschuleerhältlich)

- Ausbildungsvertrag mit dem Träger der Einrichtung (für 3 Jahre)
- logopädisches Gutachten - erst nach Zulassung, jedoch spätestens

eine Woche vor Beginn der Ausbildung
- Nachweis Masernschutz

Hinweis:
Momenten befindet sich die Genehmigung des Ausbildungsganges noch in der abschließenden
Prüfung durch das Ministerium für Bildung und Kindertagesförderung Mecklenburg-Vorpommern.

Staatlich anerkannte Erzieher*in für 0- bis 10-Jährige
(nach § 2 Abs. 7 KiföG M-V)

Stand: 15.07.2023
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